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Definir las actividades para llevar a cabo los seguimientos a la gestion e informes de ley a
cargo de la Oficina de Control Interno, del Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y
la Juventud-IDIPRON, a través de la revision de informes, reportes, criterios aplicables,
andlisis de datos, estadisticas, PQRS, planes, programas, entre otros, con el fin de verificar el
cumplimiento de la normatividad aplicable y la gestion de los procesos evaluados, generando
valor agregado.

Inicia con la elaboracion del Plan Anual de Auditorias y finaliza con la publicacion de los
informes en la pagina web.

AUDITADO

Proceso, dependencia o tema que es auditado.

AUDITORIA

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extension en que se cumplen los
criterios de auditoria y emitir recomendaciones sobre las situaciones evidenciadas,

COMPETENCIA

Atributos personales y aptitud profesional demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.

CONCLUSIONES

Constituye la opinién final de la o las personas que efectuaron la evaluacion y el seguimiento al
proyecto/proceso/procedimiento/actividad, etc, respaldado por la evidencia contenida en los
papeles de trabajo y que corresponda a los objetivos que se persiguieron con el ejercicio del
seguimiento a la gestion o informe de ley.

CRITERIOS DEAUDITORIA

Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos que se usan como referencia frente a los
cuales se compara la evidencia de auditoria para establecer eficacia y efectividad de los
procesos.

EVIDENCIA DEAUDITORIA

Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacién que permita determinar el
cumplimiento de los pardmetros establecidos por los criterios de auditoria. La evidencia de
auditoria puede ser cuantitativa o cualitativa.

INFORMES DE LEY

Informes que debe realizar la Oficina de Control Interno establecidos por la normatividad legal
vigente.

PLAN DE AUDITORIAS

Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado y
dirigidas hacia un propdsito especifico. Incluye todas las actividades necesarias para planificar,
organizar y llevar a cabo las auditorias.

RECOMENDACIONES

Constituyen las medidas sugeridas por el auditor al auditado, para la superacién de las
observaciones identificadas.

SEGUIMIENTO A LA
GESTION

El seguimiento a la gestion es una actividad de evaluacién que debe realizarse de manera
planeada, documentada, organizada y sistematica respecto a las metas estratégicas de gran
alcance, resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos,
que la entidad ha definido para el cumplimiento de su misién, en el marco del sistema de control
interno.

Los seguimientos a la gestion deben ser programados teniendo en cuenta aquellos temas de mayor relevancia asociados a
cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos, asi como el esquema de la organizacion y el conjunto de sus planes,
Estos buscan asegurar que las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG cumplan su propdsito y|
Ileven al cumplimiento de resultados con eficiencia, eficacia, calidad y transparencia en la gestion publica.

Antes de dar inicio al seguimiento a la gestién o los informes de ley, el/la Jefe de la Oficina de Control Interno debe
informar al/la lider de proceso y/o responsable del tema mediante memorando interno, en el que se solicitara la
informacion y las evidencias requeridas, indicando el plazo maximo para reporte a la OCI. Recibida la Informacion el
lider de la actividad de evaluacidn de lagestién coteja la informacion recibida contra la requerida, en caso de detectar falta
de informacién se requiere al/la lider delproceso, para que sea ajustada 0 complementada.

Nota 1: El proceso podra solicitar prérroga para la entrega de la informacién hasta por la mitad del plazo inicial, por lo
que, las fechas programadas para la entrega del informe preliminar y demas programacion se ajustaran de conformidad
con la prdrroga concedida.
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El/la profesional designado por el/la Jefe de la Oficina de Control Interno como responsable del seguimiento a la gestion
oel informe de ley tendréa el siguiente rol: orientar el desarrollo de las actividades en el marco del trabajo de cumplimiento
legal o normativo, verificar la vigencia del trabajo de cumplimiento, realizando las actualizaciones de los requisitos
normativos y los ajustes que sean necesarios, planificar las actividades y tiempos estimados para ejecutar el trabajo de
cumplimiento, consolidar los documentos entregables de la ejecucion del trabajo de cumplimiento, de acuerdo con lo
establecido en el presente procedimiento y garantizar la entrega oportuna del informe.

El/la lider de proceso o responsable del tema a evaluar debera identificar y analizar las causas que estan generando la situacion
encontrada y para los casos en los que se identifiquen hallazgos debe formular un plan de mejoramiento.

La jefatura de Control Interno mensualmente realizara reunion con el equipo de la Oficina en la que se realiza seguimiento
a la ejecucidn del Plan Anual de Auditorias - PAA 'y a la oportunidad en la emision de los seguimientos e informes de ley.

Para este seguimiento mensual, se contara con un reporte de avance de las actividades del PAA en la herramienta que para
tal fin se defina al interior de la OCI.

Una vez notificado el informe preliminar, el proceso evaluado tendrd un plazo maximo de dos (2) dias, para presentar la
réplica al informe, plazo improrrogable; si transcurrido este tiempo no se formaliza la entrega de la réplica ante la Oficina
de Control Interno, se daré por entendido la aceptacion de este y se emitira el informe final.

La jefatura de Control Interno en casos de detectar una opinién equivocada en sus evaluaciones o informes de ley,
procederd a emitir un alcance o correccién de la misma, que se efectuard mediante memorando enviado por correo

electrénico institucional.

La Oficina de Control Interno debe dar traslado del informe definitivo a los organismos y entes de control competentes,
cuando observe posibles actos de corrupcion e irregularidades, en los términos definidos en la normatividadvigente

aplicable

Responsables en el marco de las tres lineas de defensa:
e | inea estratégica: Alta Direccidn y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Emitir, revisar, validar y supervisar el cumplimiento de politicas en materia de control interno, gestion del riesgo y
auditoria interna para toda la entidad. Frente a estos informes, esta linea contara con los insumos de estos informes

para la toma de decisiones.

e Primera linea de defensa: Lideres de procesos y sus equipos
- Aplicar medidas de control interno en las operaciones de los procesos de la entidad.
- Encargarse del mantenimiento efectivo de los controles internos: identificando, evaluando, controlandoy mitigando los
riesgos. Para efectos de los informes de ley y seguimientos, esta linea de defensa debe consolidar y entregar lo
solicitado de forma oportuna y en las condiciones requeridas por parte de segunda y tercera linea de defensa.

¢ Sequnda linea de defensa: Jefes de oficina y Subdirectores

- Hacer seguimiento o autoevaluacion permanente de la gestién, que permita orientar y generar alertas a la primera
Linea de defensa.

- Asegurar que los controles y procesos de gestion del riesgo de la primera linea de defensa sean apropiados y
funcionen correctamente.

- Supervisar la eficacia e implementacion de las practicas de gestion de riesgo.

- Para los seguimientos e informes de ley en los que se cuente con actividades de segunda linea de defensa, esta
debera consolidar la informacion institucional de primera linea, asegurando la calidad y oportunidad en la entrega
de informacion.

e Tercera linea de defensa: Oficina de Control Interno

- Realizar auditorias con enfoque basado en riesgos.

- Evaluar de manera independiente y objetiva los controles de la primera y segunda linea de defensa.

- Evaluar la gestion del riesgo en la Entidad, teniendo en cuenta las demas responsabilidades sefialadas en el Manual
para la Administracion de los riesgos E-PLA-MA-004.

- Realizar seguimiento y evaluacion a las acciones de mejora establecidas por los procesos.

- En las actividades de informes de ley y seguimiento la tercera linea, comunicara los resultados a la direccion, al
proceso responsable.
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( INICIO ) Elaborar el Plan Anual de Auditorias para I3
\vigencia, con base en los resultados de I
priorizacion y el anterior ciclo de auditorias Max: 3 dias
Este debe definir entre otros: Objetivo OfiJceiEii de PI;ZQ?;?;SM
iteri Min:1 dia
AEIa?gra,rA eldilan’ /Alcance y Criterios, Recursos. Control Internas S-EVG-
nual de Audrtorias o . Interno FT-002 Prom:2 dias
Se utilizara la herramienta del Departamentq :
Administrativo de la Funcion Pablica DAFH
que se encuentre vigente.
A 4 e
Elaborar el memorando de notificacion de o
Elaborar memorando inicio de la actividad a ejecutar, solicitandola Auditor(a) Mermorando A- Max: 4 dia
de solicitud de informacién y las evidencias requeridas e lider GDO-FT.013 | Min:1 dia
informacion. informando el plazo maximo de reporte a la
OCl, para ser revisado por el jefe de la OCI. Prom:2 dia
v Revisar el memorando verificando que esté
conforme el destinatario, asunto, fechas, el Max: 2 dia
Revisar el memorando requerimiento y la normatividad aplicable, Memorando A-
de solicitud de para remision al lider del proceso o| Jefe Oficina de X GDO-ET-013 Min:1 dia
informacioén responsables del tema del seguimiento a la| Control Interno
gestion o informe de ley, con el fin de Prom:1 dia
comunicar el inicio del trabajo y solicitar la
informacion para la ejecucion de este.
Y
Max:2 dia
¢ Cumple con los < [Si cumple con los minimos requeridos, . _
minimos requeridos , SL pasar a la actividad N:.6. ?fetOfll(l:l?a de X '\éelgnooréq_dglg Min:1 dia
del N. 3? De lo contrario, continuar con la siguiente ontrot Interno -
actividad. Prom:1 dia
NO
y . P
Realizar los ajustes Realizar los ajustes Memorando A Max: 2 da
: correspondientes, enviar a jefatura para Auditor(a) " | Min: 1 dia
correspondientes firma y asi poder remitir el memorando al lider GDO-FT-013 i
lider del proceso Prom: 1dia
ol Enviar a el/la lider del proceso o responsable Max: 2 dia
Enviar memorando a del tema del seguimiento a la gestién o i
) ( . Jefe Oficina Memorando A- .
lider del procesoo g | informe de ley, el memorando interno de|  gacontrol GDO-FT.013 | Min: Ldia
responsable del tema notificacion de inicio de actividad y solicitud Interno
de informacion Prom: 1dia
Recibir informacién allegada por el/la lider
del proceso o responsable del tema del Max: 10 dia2
seguimiento a la gestion o de ley, . .
Recibir informacién corresponda con los criterios de calidad Auditor(a) lider Min:1 dia
para elaboracion del solicitados por la oficina, es decir que la Prom:6dias
informe informaciéon este completa, precisa y )
Solicitando que sea ajustadal
0 complementada.
Elaborar el informe preliminar Formato
h 4 correspondiente con base en la informacion Seguimiento a la | Max: 30 dias
Elaborar el informe allegada por el/la lider del_ proceso 0 gestion e informes
preliminar responsable del tema del seguimiento a la Auditor(a) lider de ley EVG-FT- | Min: 2 dias
gestion o de ley, el cual serd presentando 009
mediante correo institucional al/la jefe de la - A
v Oficina de Control Interno para su revision, Sw?:;?;ﬁ?;"o 8 Prom:10 dias
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1 Revisar que el informe comunique de
manera adecuada los resultados, Formato Seguimiento| Max: 3 dias
debidamente analizados en tablas o ala gestion e informes
9 gra_flco's,’ que se sustente 'Ia Jefe Oficina de de ley EVG-FT-009 | Min: 1 dia
Revisar y aprobar el aplicacion  de los criterios  control Interno X
informe. establecidos conforme con el Prom:-1. dia
objetivo y alcance de este, para :
posteriormente aprobarlo.
Correo electronico
. Remitir Informe preliminar mediante Formato Seguimiento Max: 2 dias
10 Rem|t|rgl !nforme correo electrénico, estableciendo un Auditor(a) Lider ala gestiéneinformesM. 1 di
Preliminar término de 2 dias habiles para réplica de ley EVG-FT-009 [VIN- - dIa
Prom:1dia
Correo electrénico.
Analizar la réplica, Analizar la réplica, elaborar el Formato Seguimiento[Max: 3 dias
elaborar_el informe informe final y enviar a el/la Jefe de| ) ) a la gestion e informes
1 final Oficina de Control Interno para su|  Auditor(a) Lider de ley EVG-FT-009 [Min: 1 dia
aprobacion.
Prom:1dia
Y
Determinar si el informe requiere - Max: 2 dias
.El Informe ajustes, si es asf, para a la siguiente]  Jefe Oficina de X Correo electronico. '
12 reé’uiere ajustes? actividad y devolver a el/la auditor/a Control Interno Min: 1 dia
lider para ajustes. ’
De lo contrario, continuar con la Prom:1 dia
actividad 14.
A 4 Realizar los ajustes Max:2 dias
Realizar los ajustes correspondientes, enviar a jefatura Memorando A-
13 para firma y asi proceder al  Auditor(a) Lider GDO-FT-013 |Min:ldia
comunicar el informe.
Prom:1 dia
Formato Seguimiento
a la gestion e informes .
Max: 2 dias
Comunicar el resultado del informe Jefe Oficina d de ley EVG-FT-009
14 Comunicacion del | de seguimiento a la gestion o de ley ere Oficina ce Min: 1 dia
informe a la Direccion General, los/las Control Interno gg”(;olrzﬁlf‘gi?’p"
lideres de proceso y/o allla FIROLS0 G i dia
responsable del tema. Correo ?'?C”Q["CO
de notificacion
Solicitar a Oficina Asesora de
Comunicaciones la publicacion del
v informe en la péagina web de la|
Publicar el informe entidad — seccion transparencia y
en la pagina web acceso a la informacion publica, de Max: 10 dias
acuerdo con el esquema de| Profesional
15 publicacién de informacién de la| asignado/a de la Soporte de Min: 1 dia
entidad para conocimiento de los OCI. publicacién
v grupos de valor, asi mismo, una vez Prom:5dias
nosallegue el soporte de publicacion
FIN el/la profesional asignado/a de la|

OCl, verifica que efectivamente se
encuentre cargado en la pagina web.
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01

Creacion del procedimiento “TRAMITE DE
INFORMACION PARA INFORMES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”

14/10/2016

BLEIDYS POLO URRUTIA Contratista
Profesional Oficina de Control Interno

LUZ ALEXANDRA RUBIO Contratista
Profesional Oficina Asesora de Planeacion

02

Se ajusta procedimiento a nuevo mapa de
procesos, se modifican tiempos y formatog
relacionados

21/12/2018

ETHY JENNYFER ALVAREZ PULIDO
Profesional Contratista Oficina de Control
Interno

03

» Se ajusta a la nueva plantilla.
Se realizan cambios en el
procedimiento y en el objetivo.

» Se eliminan las actividades de la 1 a la 3 de Ia
version anterior, porque ya estan incluidas en el
procedimiento de Auditorias Internas y se
desagrega la actividad 4 también de la versién
anterior para dar coherencia a la secuencia de las
actividades.

» Se ajusta la descripcion de algunas actividades
para fortalecer puntos de control y se ajustan
tiempos.

nombre del

16/11/2021

ZULY MARCELA ROJAS TOLOSA
Profesional Contratista Oficina de Control
Interno

04

Ajuste del nombre del proceso, del codigo del
documento y de los nombres de las areag
responsables mencionadas dentro del mismo, asi
como de los cddigos de los documentog
mencionados. Lo anterior, en atencion a la nueva
estructura organizacional del Instituto.
« Las versiones anteriores del presente documento
pueden ser identificadas con el codigo S-SEG-
PR-002

04/10/2022

NOHORA ADRIANA BOTERO
PINILLA
Profesional Contratista Oficina Asesora de
Planeacion

05

Se realizan cambios generales de contenido asi:
Cambia el nombre del procedimiento &
SEGUIMIENTO A LA GESTION E INFORMES
DE LEY.

Se modifico el Objetivo, Alcance, Glosarig
(Términos con sus definiciones); Condiciones
Generales  (Descripcién);  Desarrollo  del
procedimiento (flujograma, descripcion
responsables, se incluyeron algunos registros V|
tiempos)

« Las versiones anteriores del presente documento
pueden ser identificadas con el codigo S-EVG-
PR-002 PROCEDIMIENTO PARA INFORMES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

28/02/2023

PAULA LUENGAS
Profesional Contratista Oficina de Control
Interno

06

Se realizan cambios generales de contenido asi:
En Condiciones Generales:

-Numeral 2. Se ajusta la redaccion aportando los
lineamientos para presentar la informacion
solicitada a la OCI.

-Numeral 6. Se establece el plazo méximo para
presentar réplica al informe preliminar.
Numeral 8. Se incluye el lineamiento cuando se
observen posibles actos de corrupcion e
irregularidades.

En Desarrollo de Procedimiento:

Actividad 8. En la descripcidn se incluye la
palabra preliminar.

Se incluyen actividades 10y 11

08/03/2024

INGRID ACOSTA
Profesional Contratista Oficina de
Control Interno
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e Se cambid la plantilla. Versidn 07; 21/06/2022
a la Version 08; 13/03/2024.

e Se ajusta lenguaje incluyente a todo el
documento.

o Se ajusto al glosario por orden alfabético

o Se ajusta el flujograma en espacios y flechas
conectoras entre actividades.

23/07/2024

JEAN PAUL PINZON RIANO
Profesional Universitario OCI

MARCELA DELGADO JEFE OFICINA DE
GUARNIZO CONTROL INTERNO 23/07/2024
MARCELA DELGADO JEFE OFICINA DE
GUARNIZO CONTROL INTERNO 23/07/2024
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